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	TT
	TIÊU CHUẨN
	Điểm tối đa
	Đơn vị 
chấm

	1
	Tiêu chuẩn 1: Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
	30
	

	
	- Có chương trình, kế hoạch công tác năm của cấp ủy, tổ chức đảng; có đầy đủ các chương trình hành động hoặc kế hoạch thực hiện chỉ thị, nghị quyết của cấp trên; hoàn thành vượt mức các kế hoạch, chương trình công tác được giao và nghị quyết của chi bộ (đảng bộ) đề ra trong năm; các đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ 
	8
	

	
	- Có xây dựng và lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước; tham gia tích cực các phong trào nhân đạo, từ thiện …
	7
	

	
	- Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, thực hiện công khai tài chính, phân phối thu nhập.
	4
	

	
	- Thực hiện đúng, đủ và kịp thời các chế độ, chính sách cho người lao động; có giải pháp, hình thức phù hợp để nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người lao động; đảm bảo vệ sinh, an toàn trong lao động.  
	3
	

	
	- Không để xảy ra quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong cơ quan, đơn vị; có giải pháp cụ thể để người lao động giám sát mọi hoạt động của doanh nghiệp.  
	1
	

	
	- Triển khai đầy đủ các chủ trương, nghị quyết liên quan đến công tác quốc phòng, an ninh đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Thực hiện tốt việc phòng chống cháy, nổ trong đơn vị; luật nghĩa vụ quân sự; tổ chức tốt lực lượng bảo vệ và tự vệ cơ quan.
	4
	

	
	- Giữ gìn bí mật của Đảng, Nhà nước và của cơ quan; giữ vững an ninh trật tự, an toàn trong cơ quan; không có tệ nạn xã hội, các tập tục lạc hậu trong cơ quan.
	3
	

	2


	Tiêu chuẩn 2: Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:
	15
	

	
	- Phổ biến, quán triệt và lãnh đạo thực hiện nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên, người lao động kịp thời, đầy đủ; nhất là việc triển khai học tập nghị quyết Đại hội Đảng cấp trên. 
	3
	

	
	- Xây dựng đầy đủ các chương trình hành động, kế hoạch thực hiện chỉ thị, nghị quyết các cấp và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, đảng viên; thực hiện thông tin thời sự đến cán bộ, đảng viên, người lao động kịp thời, đầy đủ. 
	2


	

	
	- Chủ động phát hiện, đấu tranh có hiệu quả với những biểu hiện về tư tưởng và hành động (nói, viết, làm...) trái quan điểm, đường lối, nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
	3
	

	
	- Không có cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật phát ngôn, bảo vệ bí mật công tác; lan truyền những thông tin sai lệch hoặc tán phát những đơn, thư nặc danh, mạo danh, hoặc thư có danh mà nội dung xấu, mang tính xuyên tạc vu khống, kích động. 
	2
	

	
	- Có tổ chức nắm bắt và giải quyết tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng và những đề xuất, kiến nghị của đảng viên và quần chúng theo thẩm quyền. 
	3
	

	
	- Phát huy dân chủ trong các hoạt động theo đúng quy định của Đảng, Nhà nước, đoàn thể; thực hiện tốt việc cổ vũ, động viên gương người tốt, việc tốt. 
	2
	


	3
	Tiêu chuẩn 3: Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức đảng và đảng viên
	15
	

	
	- Có đề ra nhiệm vụ và biện pháp xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh gắn với xây dựng doanh nghiệp và các tổ chức chính trị - xã hội.
	3
	

	
	- Rà soát, sửa đổi, bổ sung, thực hiện đúng quy chế làm việc của cấp uỷ, ủy ban kiểm tra và các quy chế, quy định của đảng bộ, chi bộ; kiện toàn tổ chức bộ máy của chuyên môn gắn với kiện toàn tổ chức đảng, đoàn thể
	2

	

	
	- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong tổ chức và hoạt động của Đảng. 
	2


	

	
	- Sinh hoạt cấp ủy, chi bộ sinh hoạt nền nếp (12 kỳ/năm), chất lượng; chi bộ có 4 kỳ sinh hoạt chuyên đề/năm; tỷ lệ cấp ủy viên và đảng viên dự sinh hoạt trên 80%/năm trở lên.   
	2
	

	
	- Làm tốt việc tạo nguồn và kết nạp đảng viên. 
	1
	

	
	- Thực hiện tốt công tác nghiệp vụ quản lý đảng viên, thu nộp đảng phí đúng quy định; có sổ biên bản sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ đúng hướng dẫn và ghi chép rõ ràng; thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo. 
	1

	

	
	- Có biện pháp xây dựng cấp ủy, bí thư chi bộ đảm bảo tiêu chuẩn về phẩm chất, năng lực, thật sự là trung tâm đoàn kết. 

- Cấp ủy hoạt động có hiệu quả, được đảng viên và quần chúng tín nhiệm.
	1

1
	

	
	- Đề ra các giải pháp sát thực để thực hiện Nghị quyết 02 BCH Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết 02 của BCH Đảng bộ Khối. 
	2
	

	4
	Tiêu chuẩn 4: Lãnh đạo công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ
	10
	

	
	- Thực hiện quản lý, đánh giá phân loại cán bộ, người lao động theo qui định; không có cán bộ, người lao động xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
	3
	

	
	- Tham gia xây dựng tiêu chuẩn, quy hoạch cán bộ và thường xuyên kiểm tra việc thực hiện; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ các mặt cho cán bộ, đảng viên, người lao động. 
	3
	

	
	- Cấp ủy, tổ chức đảng cùng với giám đốc doanh nghiệp bố trí, phân công, đề bạt sử dụng cán bộ, đảng viên gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy hợp lý, có hiệu quả theo quy định. 
	2
	

	
	- Có thực hiện việc lập, lưu trữ hồ sơ và báo cáo mối quan hệ của cán bộ, đảng viên có liên quan đến các yếu tố nước ngoài theo thẩm quyền.
	2
	

	5
	Tiêu chuẩn 5: Lãnh đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát
	10
	

	
	- Cấp ủy có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm và thực hiện ít nhất 01 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát. Phối hợp tốt giữa cấp ủy, chuyên môn, tổ chức chính trị - xã hội giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, nhạy cảm trong cán bộ, đoàn viên, hội viên.  
	3
	

	
	 - Cấp ủy đề ra giải pháp để thực hiện tốt kế hoạch tự kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, quy định của Đảng và nhiệm vụ được chi bộ phân công. 
	2
	

	
	- Ủy ban kiểm tra có kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm và thực hiện ít nhất 01 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát.
	2


	

	
	- Không có cán bộ, đảng viên, người lao động bị xử lý kỷ luật Đảng, chính quyền, đoàn thể.
	2


	

	
	- Lập, lưu trữ hồ sơ công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật khoa học, đầy đủ; thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo
	1
	


	6
	Tiêu chuẩn 6: Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội
	5
	

	
	- Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, Công đoàn được cấp trên công nhận vững mạnh trở lên; giải quyết kịp thời, dứt điểm những băn khoăn, vướng mắc của đoàn viên, hội viên. 
	3
	

	
	- Ban Thanh tra nhân dân, Ban nữ công có chương trình, kế hoạch hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ; định kỳ tổ chức hội nghị cho các đoàn thể tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng doanh nghiệp.  
	2
	

	7
	Tiêu chuẩn 7: Thực hiện việc học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
	15
	

	
	- 100% cán bộ, đảng viên, người lao động được nghiên cứu, học tập đầy đủ chỉ thị, văn bản Trung ương, tỉnh về học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
	2 
	

	
	- Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch thực hiện các chỉ thị, văn bản của Trung ương, tỉnh phù hợp thực tiễn.
	2
	

	
	- Xây dựng, rà soát, bổ sung tiêu chí chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên.
	2
	

	
	- Cụ thể hoá và triển khai thực hiện các nội dung học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm, tính chất, nhiệm vụ của doanh nghiệp. 
	2 


	

	
	- Có kế hoạch, biện pháp đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác trong doanh nghiệp.  
	2
	

	
	- 100% cán bộ, đảng viên đăng ký việc làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	2
	

	
	 - Định kỳ kiểm điểm, đánh giá kết quả việc học tập và làm theo của đảng bộ, chi bộ và đảng viên, quần chúng trong sinh hoạt đảng (hàng tháng, sơ kết 6 tháng và tổng kết năm); 
	2 

 
	

	
	- Biểu dương, khen thưởng cán bộ, đảng viên, người lao động có những việc làm thiết thực, cụ thể. 
	1
	

	
	Cộng
	100
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	TT
	TIÊU CHUẨN
	Điểm tối đa
	Đơn vị 
chấm

	1
	Tiêu chuẩn 1: Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
	30
	

	
	- Có chương trình, kế hoạch công tác năm của cấp ủy, tổ chức đảng; có đầy đủ các chương trình hành động hoặc kế hoạch thực hiện chỉ thị, nghị quyết của cấp trên; hoàn thành vượt mức các kế hoạch, chương trình công tác được giao và nghị quyết của chi bộ (đảng bộ) đề ra trong năm. 
	8

	

	
	- Xây dựng và thực hiện tốt các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của cán bộ, đảng viên, hội viên trong cơ quan; khắc phục tình trạng hành chính hóa cơ quan Hội. 
	7
	

	
	- Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. 
	4
	

	
	- Thực hiện đúng, đủ và kịp thời các chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức; có biện pháp, hình thức phù hợp để nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, công chức, người lao động. 
	3


	

	
	- Không để xảy ra quan liêu, tham nhũng, lãng phí trong cơ quan, đơn vị; có mở rộng và nâng cao chất lượng các dịch vụ theo quy định. 
	1
	

	
	- Triển khai đầy đủ các chủ trương, nghị quyết liên quan đến công tác quốc phòng, an ninh đến cán bộ, viên chức, người lao động. Thực hiện tốt việc phòng chống cháy, nổ trong cơ quan, đơn vị; luật nghĩa vụ quân sự; tổ chức tốt lực lượng bảo vệ và tự vệ cơ quan.
	4
	

	
	- Giữ gìn bí mật của Đảng, Nhà nước và của cơ quan; giữ vững an ninh trật tự, an toàn trong cơ quan; không có tệ nạn xã hội, các tập tục lạc hậu trong cơ quan.
	3
	

	2


	Tiêu chuẩn 2: Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:
	15
	

	
	- Phổ biến, quán triệt và lãnh đạo thực hiện nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước đến cán bộ, đảng viên, người lao động kịp thời, đầy đủ; nhất là việc triển khai học tập nghị quyết Đại hội Đảng cấp trên. 
	3

	

	
	- Xây dựng đầy đủ các chương trình hành động, kế hoạch thực hiện chỉ thị, nghị quyết các cấp và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, đảng viên; thực hiện thông tin thời sự đến cán bộ, đảng viên, người lao động kịp thời, đầy đủ. 
	2
	

	
	- Chủ động phát hiện, đấu tranh có hiệu quả với những biểu hiện về tư tưởng và hành động (nói, viết, làm...) trái quan điểm, đường lối, nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
	3

	

	
	- Không có cán bộ, đảng viên, hội viên vi phạm kỷ luật phát ngôn, bảo vệ bí mật công tác; lan truyền những thông tin sai lệch hoặc tán phát những đơn, thư nặc danh, mạo danh, hoặc thư có danh mà nội dung xấu, mang tính xuyên tạc vu khống, kích động. 
	2
	

	
	- Có tổ chức nắm bắt và giải quyết tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng và những đề xuất, kiến nghị của đảng viên và quần chúng theo thẩm quyền. 
	3
	

	
	- Phát huy dân chủ trong các hoạt động theo đúng quy định của Đảng, Nhà nước, đoàn thể; thực hiện tốt việc cổ vũ, động viên gương người tốt, việc tốt. 
	2
	


	3
	Tiêu chuẩn 3: Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức đảng và đảng viên
	15
	

	
	- Có đề ra nhiệm vụ và biện pháp xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh gắn với xây dựng cơ quan, đơn vị chuyên môn và các tổ chức chính trị - xã hội. 
	2
	

	
	- Ban hành và giám sát việc thực hiện các quy định về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ cho từng bộ phận trong đơn vị; quy chế phối hợp giữa cấp ủy, thủ trưởng đơn vị và ban chấp hành các đoàn thể. 
	2
	

	
	- Rà soát, sửa đổi, bổ sung, thực hiện đúng quy chế làm việc của cấp uỷ, ủy ban kiểm tra và các quy chế, quy định của đảng bộ, chi bộ; kiện toàn tổ chức bộ máy của chuyên môn gắn với kiện toàn tổ chức đảng, đoàn thể
	2

	

	
	- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong tổ chức và hoạt động của Đảng. 
	2


	

	
	- Sinh hoạt cấp ủy, chi bộ sinh hoạt nền nếp (12 kỳ/năm), chất lượng; chi bộ có 4 kỳ sinh hoạt chuyên đề/năm; tỷ lệ cấp ủy viên và đảng viên dự sinh hoạt trên 80%/năm trở lên.   
	2
	

	
	- Làm tốt việc tạo nguồn và kết nạp đảng viên. 
	1
	

	
	- Thực hiện tốt công tác nghiệp vụ quản lý đảng viên, thu nộp đảng phí đúng quy định; có sổ biên bản sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ đúng hướng dẫn và ghi chép rõ ràng; thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo. 
	1


	

	
	- Có biện pháp xây dựng cấp ủy, bí thư chi bộ đảm bảo tiêu chuẩn về phẩm chất, năng lực, thật sự là trung tâm đoàn kết. 

- Cấp ủy hoạt động có hiệu quả, được đảng viên và quần chúng tín nhiệm.
	1

1
	

	
	-  Đề ra các giải pháp sát thực để thực hiện Nghị quyết 02 BCH Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết 02 của BCH Đảng bộ Khối
	1
	

	4
	Tiêu chuẩn 4: Lãnh đạo công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ
	10
	

	
	- Thực hiện quản lý, đánh giá phân loại cán bộ, hội viên theo qui định; không có cán bộ, hội viên xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
	3
	

	
	- Tham gia xây dựng tiêu chuẩn, quy hoạch cán bộ là đảng viên trong cơ quan Hội theo quy định; có đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ các mặt cho cán bộ, đảng viên, hội viên. 
	3


	

	
	- Cấp ủy, tổ chức đảng cùng với thủ trưởng đơn vị bố trí, phân công, đề bạt sử dụng cán bộ, đảng viên, hội viên gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy hợp lý, có hiệu quả theo quy định. 
	2
	

	
	- Có thực hiện việc lập, lưu trữ hồ sơ và báo cáo mối quan hệ của cán bộ, đảng viên có liên quan đến các yếu tố nước ngoài theo thẩm quyền.
	2
	

	5
	Tiêu chuẩn 5: Lãnh đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát
	10
	

	
	- Cấp ủy có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm và thực hiện ít nhất 01 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát. Phối hợp tốt giữa cấp ủy, chuyên môn, tổ chức chính trị - xã hội giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, nhạy cảm trong cán bộ, đoàn viên, hội viên.  
	3


	

	
	 - Cấp ủy đề ra giải pháp để thực hiện tốt kế hoạch tự kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, quy định của Đảng và nhiệm vụ được chi bộ phân công. 
	2
	

	
	- Ủy ban kiểm tra có kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm và thực hiện ít nhất 01 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát.
	2


	

	
	- Không có đảng viên, CBCC bị xử lý kỷ luật Đảng, chính quyền, đoàn thể.
	2
	

	
	- Lập, lưu trữ hồ sơ công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật khoa học, đầy đủ; thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo
	1
	


	6
	Tiêu chuẩn 6: Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội
	5
	

	
	- Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, Công đoàn được cấp trên công nhận vững mạnh trở lên; giải quyết kịp thời, dứt điểm những băn khoăn, vướng mắc của đoàn viên, hội viên. 
	3
	

	
	- Ban Thanh tra nhân dân, Ban nữ công có chương trình, kế hoạch hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ; định kỳ tổ chức hội nghị cho các đoàn thể tham gia góp ý xây dựng Đảng, cơ quan, đơn vị.  
	2
	

	7
	Tiêu chuẩn 7: Thực hiện việc học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
	15
	

	
	- 100% cán bộ, đảng viên, người lao động được nghiên cứu, học tập đầy đủ chỉ thị, văn bản Trung ương, tỉnh về học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
	2  
	

	
	- Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch thực hiện các chỉ thị, văn bản của Trung ương, tỉnh phù hợp thực tiễn.
	2
	

	
	- Xây dựng, rà soát, bổ sung tiêu chí chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên.
	2
	

	
	- Cụ thể hoá và triển khai thực hiện các nội dung học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm, tính chất, nhiệm vụ của cơ quan. 
	2 


	

	
	 - Có kế hoạch, biện pháp đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác trong cơ quan, đơn vị.  
	2
	

	
	- 100% cán bộ, đảng viên đăng ký việc làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	2
	

	
	 - Định kỳ kiểm điểm, đánh giá kết quả việc học tập và làm theo của đảng bộ, chi bộ và đảng viên, quần chúng trong sinh hoạt đảng (hàng tháng, sơ kết 6 tháng và tổng kết năm); 
	2 

 
	

	
	- Biểu dương, khen thưởng cán bộ, đảng viên, người lao động có những việc làm thiết thực, cụ thể. 
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